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ONSOz
Saygideger Hocam,

IYTE Mezunlar Ofisi, Ulkemizin bugiiniine ve gelecegine énemli katkilar sunacagina inandigimiz mezunlarimizla
Enstitimiz arasindaki bagi gliclendirmek, etkili bir iletisim agi kurmak, mezunlarimizin bilimsel ve kiltirel
deneyimlerine katki saglamak, istihdam edilme imkanlarini artirmak ve IYTE kurumsal aidiyetini daha da
glclendirmek amaciyla 19.02.2020 tarihinde kurulmustur. Ofisimiz, kurulusundan giiniimtize, asagida listelenen
amag ve hedeflere ulagsmak igin farkl faaliyetlerde bulunmaktadir:

e Mezunlarimizla iletisimi artirmak,
o Mezun veri bankasi olusturmalk,
o Mezunlarimiza glincel Enstitii faaliyetlerinin tanitilmasi konusunda projeler Gretmek,
e Mezunlarimizin istihdam oranlarina katki saglamak,
o Mezunlarimizin akademik ve kiltirel gelisimine katki saglamak,
o Mezunlarimizin nitelik, sayginlik ve tercih edilirliklerini en Ust dizeye ¢ikarmak amaciyla kariyer
planlama ve gelistirmeye yonelik hedefler olusturmak ve faaliyetler yiritmek.
e Mezun-Enstitli ve mezun-mezun baglarini gliglendirmek,
e Mezunlarimizla, Enstitimiz mevcut 6grencilerini bir araya getirerek tecribelerin paylasiimasini
saglamak ve mentorluk iliskilerinin kurulmasina ortam hazirlamak,
e Ulusal ve uluslararasi platformlarda Enstitimiziin tanitiimasina katkida bulunmak

2024 yili Aralik ayinda iletisim formunu doldurarak bilgilerini bizimle paylasan mezun sayimiz, 2025 yil
Temmuz ayi itibariyla 4213 ten 7155’e ylkselmistir. Ge¢tigimiz rapor dénemine kiyasla énemli bir artis
saglanmis olmasi memnuniyet verici olmakla birlikte, toplam mezun sayimizin yaklasik 11k oldugu goz
onlinde bulunduruldugunda, bu sayinin artirilmasi, mezun iletisim agimizin gliclenmesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Sayinin artirilabilmesi icin Fakdilteler, Bélimler ve Anabilim Dallari dizeyinde c¢alismalara
devam edilmektedir. 2023 yilindan itibaren mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin imza belgeleri, kisisel e-
posta adresleri ile sisteme kaydolmalari sonrasinda imzalanmakta; bu siregte bélim baskanliklarimizin ve
halihazirda kayith mezunlarimizin destegi talep edilmektedir. Ayrica LinkedIn gibi sosyal medya platformlari
da bu amag dogrultusunda etkin bicimde kullaniimaktadir. Ote yandan, sistemde miikerrer kayitlara da
rastlanmis olup, bu kayitlarin e-posta adresleri Gizerinden diizenlenmesi yapilmistir.

ilgilerinize sundugumuz bu analiz, 2020 yili sonrasinda olusturulmaya baslanan mezun veri bankasinda
toplanan veriler 1s1g8inda hazirlanmis olup, lisans ve lisanslisti mezunlarimizla iletisimin giiclendiriimesine
yonelik iyilestirme oOnerilerini de icermektedir. Dekanliklarimizin ve Lisansistli Egitim Enstitiimuzin
¢alismalarina katki sunmasini diler; olasi sorulariniz, veri talepleriniz ve geri bildirimleriniz igin bizimle
mezun@iyte.edu.tr adresi lizerinden iletisime gegebileceginizi saygilarimizla hatirlatiriz.

IYTE Mezunlar Ofisi Koordinatorligi &
IYTE Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

TEMMUZ 2025


mailto:mezun@iyte.edu.tr

LISANS PROGRAMLARI

Tablo1: Mezun kayit sisteminin lisans programlari 6zelinde genel durumu

Fakiilte Bolim Adi ilkk lisans | Toplam Sisteme Kayitlanma
mezunu mezun kayitlanan orani (%)
verilenyil | sayisi* mezun sayisi**

IYTE Timii 2002 7902 5161 65,3

S S
Fen Fizik 2002 339 201 59
Fakltesi Fotonik 2023 17 14 82,3

Kimya 2002 587 322 54,9
Matematik 2015 215 133 61,9
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2009 551 377 68,4
Miihendislik| Bilgisayar Miih. 2002 1170 649 55,5
Fakiiltesi Biyomiihendislik 2022 85 70 82,3
Cevre Miih. 2024 17 14 82,3
Elektronik ve Haberlesme Miih. | 2008 691 390 56,3
Enerji Sistemleri Miih. 2023 33 26 78,7
Gida Miih. 2018 221 135 61,1
insaat Miih. 2016 387 271 70
Kimya Miih. 2002 909 749 82,4
Makina Miih. 2002 899 621 69,1
Malzeme Bilimi ve Miih. 2022 59 50 84,7
Mimarhk Endiistriyel Tasarim 2023 54 45 83,3
Mimarhk 2003 1032 672 65,1
Sehir Bélge Planlama 2003 636 422 66,3

*Toplam mezun sayilari UBYS Gzerinden alinmistir.

2024 Arahk ayi raporumuzda belirledigimiz “2025 Haziran ayi itibariyle, genel kayitlanma oranini en az %50
olmas..” hedefinin saglandigi gorilmustir.
e IYTE genel ortalamasinin altinda kalan b&liim sayisimizin 13’ten 6’ya diismiis olmasi memnuniyetle
karsilanmistir.
e Tim bolimlerimiz i¢in kayitlanma oranlarinda artislar saptanmis olmakla birlikte, Fizik, Matematik,
e Bilgisayar Mihendisligi, Elektronik Haberlesme Mihendisligi, Gida Miihendisligi ve Mimarlik
Boéliimlerimizin, IYTE genel ortalamasina katki saglayamadigi tespit edilmistir.

Temmuz 2025 itibariyla olusturan PUKO basliklari asagidaki gibidir:

Planla

* Amag: Mezun kayit sistemine kayith mezun sayisini artirarak daha genis bir veri tabani olusturmak.
e Hedef: 2026 Ocak ayi sonuna kadar genel kayitlanma oranini %75’e yikseltmek.

e Strateji: Mezunlarla etkin iletisim kurmak ve kayit islemlerini daha kolay ve erisilebilir hale getirmek.

Uygula

¢ Sosyal medya (LinkedIn, Instagram) tizerinden etkinlik duyurularini yapmak.

e Mezun bilteni hazirlamak ve sosyal medya duyurulari gergeklestirmek.

* Mezun kayit sistemi araylzinu iyilestirmek ve mobil uygulamalar gelistirmek.
e Mezunlarla iletisimi gliclendirmek icin ¢gevrim igi destek olusturmak.

e Geri bildirimlere gore sistemi diizenli olarak gelistirmek.



Kontrol Et

¢ Kayitlanma oranlarini diizenli araliklarla takip edip analiz etmek.

e Bolimlerle koordineli toplantilar yaparak siireclerin ilerleyisini gozden gegirmek.
e Mezun geri bildirimlerini toplamak ve iyilestirme alanlarini belirlemek.

¢ Raporlar hazirlayarak ilgili birimlerle paylagsmak ve aksiyon planlari olusturmak

Onlem Al
¢ Kayit oranlari distik olan boliimler icin ¢c6ziim 6nerileri gelistirmek ve planlama ile lojistik destek saglamak.
* Yontemleri yenileyerek daha etkili stratejiler olusturmak.



Tablo 2: Lisans programi Mezunu (M)-Sisteme Kayitlanan Mezunu (KM) yillara gore dagilim (%)

Fakiilte Boliim 2002-2010 2011-2020 2021-
M*¥ [KM | % | M* [KM | % | M* | KM %
IYTE Tiimi 1401 | 513 |36,6 {3516 2200 | 62,6 | 2985|2498 | 83,6
Fen Fizik 125 | 43 (34,4 | 138 | 86 |62,3| 76 | 72 |94.74
Fotonik 17 | 14 | 82.35
Kimya 162 | 51 (31,4 | 264 | 134 |50,8 | 161 | 137 | 85.09
Matematik 103 | 56 |[54,4 | 112 | 77 |68.75
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 31 15 |48,3 | 270 | 183 67,8 | 250 | 179 | 71.60
Miihendislik | Bilgisayar Miih. 276 | 80 | 29 | 532 | 267 (50,2 | 362 | 302 | 83.43
Fakiiltesi Biyomiihendislik 85 | 70 | 82.35
Cevre Miih. 17 | 14 | 82.35
Elektronik ve Haberlesme Miih. 28 12 43 | 382 | 180 (47,1 | 281 | 198 | 70.46
Enerji Sistemleri Miih. 33 | 26 | 78.79
Gida Miih. 17 12 (70,6 | 204 | 123 | 60.29
insaat Miih. 187 | 130 [ 69,5 | 200 | 141 | 70.50
Kimya Miih. 222 | 102 | 46 | 414 | 387 | 93 | 273 | 260 | 95.24
Makina Miih. 219 | 105 | 48 | 395 | 260 | 65,8 | 285 | 256 | 89.82
Malzeme Bilimi ve Miih. 59 | 50 |84.75
Mimarhk Endiistriyel Tasarim 54 | 45 | 83.33
Mimarhk 206 66 32 | 489 | 292 (59,7 | 337 | 314 | 93.17
Sehir Bolge Planlama 132 | 39 | 30 | 325 | 213 |65,5| 179 | 170 | 94.97

*Ogrenci isleri Daire Baskanhgindan alinmistir.

Tim donemlerde (2002-2010, 2011-2020, 2021-) 2024 Aralik raporu ile kiyasladigimizda, kayitlanma
oranlarinda belirgin iyilesmeler kaydedilmistir.

. 2021 ve sonrasi mezunlarda, en yliksek oranlara ulasiimis; bu da son déonemlerdeki iletisim ve
izleme galismalarinin dogrudan etkili oldugunu géstermektedir.
. 2011-2020 mezunlarinda, 6 ayda %47,4’ten %62,6’ya ¢ikan genel oran, sistematik bir yaklasimla

onceki mezunlarla da saglikl baglar kurulabildigini ortaya koymaktadir.
Bu dénemde:

o Gida, insaat, Malzeme Bilimi, Mimarlik ve SBP gibi béliimler %20 ve {zeri artislarla 6ne ¢ikmstir.

0 Tim boélimler hedef olan %50 sinirina yaklasmis veya asmistir.

. 2002-2010 mezunlarinda bile anlamh artislar goézlenmis, 6zellikle Mimarlik, MBG, EHM ve SBP
bolimleri bu alanda dikkat ¢ekmistir.

o Bazi béliimler 3 dénemde de istikrarli artis gdstermistir. One ¢ikanlar:

Kimya, Mimarlk, Sehir ve Bolge Planlama, Malzeme Bilimi, MBG ve Matematik olarak belirlenmistir.

Temmuz 2025 itibariyla olusturan PUKO basliklari asagidaki gibidir:
Planla
e Amag: Eski mezunlarin kayitlanma oranlarini artirmak.
e  Hedef: 2026 ocak ayi itibariyle,
o 2002-2010 arasli kayitlanma oranlarini %50’nin Gzerine ¢ikarmak,
o 2011-2020 arasi %70 hedefi belirlemek,
o 2021 sonrasl igin %100 e ¢cikarmak.
e  Strateji: Eski mezunlarla iletisim kurmak ve kayit sireclerini kolaylastirmak.



Uygula
e Sisteme kayith mezunlara ulasmak icin bélim destegiyle iletisim kurmak ve verileri glincellemek.
e 2021 sonrasi mezunlar igin kayitlarin diizenli olarak takip edilmesini ve eksik bilgilerin tamamlanmasini
saglamak.
Kontrol Et
e Her mezuniyet yili igin kayit oranlarini diizenli olarak takip etmek ve analiz etmek.
e Kayit orani diisiik olan donemleri belirleyip bu donemlere yonelik 6zel ¢alismalar planlamak.
e Hedeflere ulasilip ulasiilmadigini periyodik olarak kontrol etmek.
Onlem Al
e Hedeflere ulagilamayan yillar icin neden-sonug analizi yaparak gerekli aksiyonlari almak.
e Duislik kayit oranina sahip dénemler icin 6zel calismalar yirtitmek ve mezunlari tesvik edici etkinlikler
planlamak.
e Mezun kaydini kolaylastiracak diizenlemeler yapmak ve bilgilendirici rehberler hazirlamak.



Tablo 3-1: Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Fakilteler)

Fakiiltesi

Fakiilte Bolii | Kariyer rotasi ise girme siireleri Yagsadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilimi
m ® Kamu kurulusu W Kendiisim = Ozel sektér | m 0-1yil u1-2yil HYurtDigl WYurt ici ® Erkek ™ Kadin
IYTE Tiimii
5%
FEN Timii




Miithendisli | Tiimi

Mimarlhik | Timi




Tablo 3-2: Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Fen Fakiiltesi-Boliimler)

Fakiilt | Béliim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagihmi
e ® Kamu kurulusu ~ m Kendiisim = Ozel sektor =01yl 12yl EYurtDigi mYurtici ® Erkek  ® Kadin
FEN Tumii

Fizik




Kimya




aaaaaaa

Molekiile

Genetik




Tablo 3-3: Sisteme kayitl mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yagadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Miihendislik Fakiiltesi-Boliimler)

Fakiil | Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagihmi
te " 01yl w12yl ®Yurt Disi M Yurtigi ® Erkek ™ Kadin
m Kamu kurulusu  ® Kendi isim = Ozel sektor
Tumu

b4

‘=

L2,

(a]

P4

w o

T Bilgisayar

2 Mihendisligi

=
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Fakiil | Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilhimi
te " 01yl mi-2yl ®mYurtDisi W Yurtici m Erkek ™ Kadin
m Kamu kurulusu  ® Kendi isim = Ozel sektor -
Biyomiihendi
slik
Cevre
Miihendisligi

13



Fakiil | Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilhimi

te " 01yl mi-2yl ®mYurtDisi W Yurtici m Erkek ™ Kadin
m Kamu kurulusu  ® Kendi isim = Ozel sektor

Elektronik ve
Haberlesme
Miihendisligi

v

Enerji
Sistemleri
Mihendisligi 0%

14




Fakiil
te

Boliim

Kariyer rotasi

m Kamu kurulusu

m Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri
m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum
®Yurt Disi M Yurtigi

Cinsiyet dagilhimi
= Erkek = Kadin

Gida
Miihendisligi

insaat
Miihendisligi
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Fakiil
te

Boliim

Kariyer rotasi

m Kamu kurulusu

m Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri
m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum
®Yurt Disi M Yurtigi

Cinsiyet dagilhimi
= Erkek = Kadin

Kimya
Miihendisligi

Makina
Miihendisligi
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Fakiil | Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilhimi

te " 01yl mi-2yl ®mYurtDisi W Yurtici m Erkek ™ Kadin
m Kamu kurulusu  ® Kendi isim = Ozel sektor

Malzeme
Bilimi ve
Miihendisligi

17



Tablo 3-4: Sisteme kayitl mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Mimarlk Fakiiltesi-Boliimler)

Fakiilt | Boliim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilimi

e | Kamu kurulusu ~ ® Kendiisim = Ozel sektér | m 0-1yil m 12yl ®YurtDist W Yurtigi = Erkek  ® Kadin

Timi

MiMARLIK

Endiistriy
el
Tasarim

0% 0%




Mimarhk

Sehir
Bolge
aaaaaaaa




Temmuz 2025 itibariyla olusturan PUKO basliklari asagidaki gibidir:

Planla

e Amag: Mezunlarin kariyer yolculuklarini desteklemek, ise yerlesme siirelerini azaltmak ve cinsiyet temelli
esitsizlikleri en aza indirmek.

¢ Hedef: Mezun bilgilerinin eksiksiz ve gilincel sekilde toplanmasini saglamak, cinsiyet dagihminda denge
kurmak, ise yerlesme siirecini hizlandirmak.

e Strateji: Kayit altyapisini gliclendirerek veri bltlnlGgiinid saglamak, cinsiyet esitligi ve mesleki gelisim
odaginda destek mekanizmalari olusturmak.

Uygula

e Kayit sistemindeki form ve alanlari glincelleyerek eksik veya hatali verilerin tamamlanmasini saglamak.

¢ Cinsiyet esitligi ve kariyer gelisimi kapsaminda mezunlara yonelik mentorluk, kogluk ve danismanlk
programlari baslatmak.

e Kariyer etkinliklerinde yer alan firmalarla iletisim kurarak, bu firmalarda ¢alisan mezunlara iliskin bilgilerin
mezunlar ofisine iletilmesini saglamak.

e Cinsiyet dagihminda dengeyi tesvik etmek amaciyla temsiliyeti diisiik gruplardan mezunlari etkinliklere davet
etmek.

Kontrol Et

¢ Toplanan bilgilerin eksiksizligini ve dogrulugunu dizenli araliklarla kontrol etmek.

e Cinsiyet bazinda dagilimi ve mezunlarin kariyer gelisim siirecini takip ederek raporlamak.

e ise giris siirelerine dair verileri analiz ederek gelisime agik alanlari belirlemek.

Onlem Al

e Eksik veya glincellenmemis bilgiler icin mezunlarla yeniden temas kurarak kayitlari tamamlamak.

» Cinsiyet esitligi konusunda gerekli iyilestirmeleri yaparak akademik birimlerle ortak hareket etmek.

e ise giris stirecini hizlandirmak igin is diinyasi ile giiclii is birlikleri gelistirerek mezunlara yeni istihdam firsatlari
sunmak.

20



LISANSUSTU PROGRAMLARI

Tablo 4: Mezun kayit sisteminin yiiksek lisans programlari 6zelinde genel durumu

Enstitii | Anabilim Dali Adi ilk yiiksek Toplam | Sisteme Kayitlanma
lisans mezun kayitlanan | orani (%)
mezunu sayisi mezun
verilenyil sayisi*

IYTE Tumi 1997 3141 1741 55.4
Fizik 2003 128 97 75.7
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 2019 20 9 45
Kimya 2002 206 107 52
Matematik 2004 89 46 51.7
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2007 164 80 48.8
Biyoteknoloji 1998 193 148 76.7
§ :C; Endiistriyel Tasarim 2016 82 34 41.5
£ € Mimarhk 1998 162 100 61.7
20 Sehir Planlama 1999 78 57 73.1

w §° Sehir Tasarimi 1998 76 50 65.8

S % Mimari Restorasyon 2004 87 58 66.7

0 g Bilgisayar Miihendisligi 1997 125 73 58.4

3 _!l' Biyomiihendislik 2019 39 18 46.2

3 x Cevre Miihendisligi (Cevre Kirliligi ve Kontrolii) 2001 44 31 70.5
§ ﬁ Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 2010 100 75 75
2 2 Enerji Mithendisligi 2000 103 53 51.5
= Gida Miihendisligi 2003 84 64 76.2
insaat Miihendisligi 2008 97 50 51.5
Kimya Miihendisligi 2001 166 100 60.2
Makina Miihendisligi 2001 276 163 59.1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2001 133 61 46
Miihendislik isletmeciligi (Tezsiz) 2005 589 267 45.3
Tablo 5: Mezun kayit sisteminin doktora programlari 6zelinde genel durum
Enstitii | Anabilim Dal Adi ilk doktora | Toplam | Sisteme Kayitlanma
mezunu mezun kayitlanan | orani (%)
verilen yil sayisi mezun
_ sayisi*
IYTE Timii 2000 553 253 44.8
w LFizik 2016 18 11 61.1
S | Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 2023 6 3 50
£ £ | Kimya 2009 41 20 48.7
;"n;'n © o Matematik 2010 31 16 51.6
!-'-' § = Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2015 34 10 294
2 S & Mimarlik 2000 96 38 39.5
3 — & $ehir Planlama 2000 44 19 43.1
& 2 & Bilgisayar Mithendisligi 2018 20 10 50.0
S £ | Biyomiihendislik 2013 37 10 27
2 | Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 2012 31 18 58
' "Gida Mithendisligi 2012 37 26 70.2
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insaat Miihendisligi 2017 18 12 66.6
Kimya Miihendisligi 2007 52 34 65.3
Makina Miihendisligi 2008 58 16 27.5
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2017 30 10 33.3

*ayri tablo olarak incelenmistir.

Yiiksek lisans verileri incelendiginde, 2024 yili ile karsilastirildiginda, 2025 Temmuz doneminde kayitlanan mezun
sayilarinda ve kayitlanma oranlarinda genel bir artis yasandigi goriilmektedir. Enstitii genelinde toplam mezun
sayisi 2256’dan 3141’e yiikselirken, sisteme kayitlanan mezun sayisi da 777’den 1741’e ¢ikmis ve kayitlanma
orani %34,5’ten %55,4’e ulagmigtir. Bu durum, mezunlarin sisteme kayit siirecine katiiminin énemli dlglide
arttigini gostermektedir.

Bolim bazinda incelendiginde, 6zellikle Sehir Planlama, Sehir Tasarimi, Biyoteknoloji ve Gida Mihendisligi gibi
alanlarda kayitlanma oranlarinda kayda deger artislar yasanmistir.

Bazi boélimlerde ise kayitlanma oranlarinda azalma veya disus gozlemlenmistir. Endistriyel Tasarim ve
Miihendislik isletmeciligi (Tezsiz) bélimlerinde oranlar 8nceki déneme goére gerilemistir.

Sonug olarak, genel anlamda mezun kayitlarina yonelik katihmda olumlu bir ivme yakalanmis olup, bu durum
mezun takip sisteminin etkinligi agisindan dnemli bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Doktora verileri incelendiginde, 2024 yili ile karsilastirildiginda, 2025 temmuz déneminde doktora mezunlarinin
sisteme kayit oranlarinda genel olarak artis gézlemlenmistir.

Enstitii genelinde kayitlanma orani %41’den %44.8’e yiikselmistir.

Fizik, Fotonik Bilimi ve Muhendisligi, Gida Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi gibi bolimlerde dikkat cekici
artislar bulunmaktadir.

Biyomihendislik bolimiinde kiictik bir azalma gorilmdistir, ancak bu diger bolimlerdeki olumlu gelismelerin
goblgesinde kalmaktadir.

Temmuz 2025 itibariyla olusturan PUKO basliklari asagidaki gibidir:

Planla
e Amag: Mezun kayit sistemine kayith ylksek lisans ve doktora mezun sayisini artirmak.
e Hedef: 2025 yili sonu itibariyle, genel kayitlanma oranini %'60’a ¢ikarmak.
e Mezunlarin bilgilerini glincel ve erisilebilir tutmak amaciyla mezun kayit sistemi olusturmak
e Strateji: Eski mezunlarla iletisim kurmak, sistemin faydalarini anlatan bilgilendirici kampanyalar
diizenlemek ve kayit siireglerini kolaylastirmak.

¢ Etkinliklerin sosyal medya (linkedin ve instagram) duyurularini yapiimak.
e Mezun biilten hazirliklari ve sosyal medya duyurulari yapilmak.
e Mezun kayit sisteminde kullanilan araytziin iyilestiriimek ve mobil uygulamalarin gelistirilmek.
e “Mezun Kart” ve mezun uzantili eposta adresi tanimlamasinin yapilmasini saglamak.
Kontrol Et
e Kayitlanma oranlarini periyodik olarak izleyip ve analiz etmek.
e Kayitlanma oranlari disiik kalan anabilim dallari 6zelinde etkilesimler gelistirmek.
Onlem Al
e Duislik kayitlanma oranlarina sahip bolimler icin 6neriler sunarak planlama ve lojistik destek vermek.
e Kayitlanma oranlarini artirmak icin mezun bulusmalari ve etkinlikler diizenleme sayilarini arttirmak.
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Tablo 6: Yiiksek Lisans-Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi

Birim
(Lisansdistii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulusu ~ m Kendiisim = Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklar yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

w Erkek m Kadin

iYTE

Fizik

4%

Fotonik
Bilimi ve
Miihendisligi

Sisteme kayith mezun sayisi < 10 oldugu icin ¢alisiimamistir
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Kimya

Matematik




Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

M Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

® Kendi isim

w Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Bilgisayar
Miihendisli
gi

3%
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

M Kendi isim

ise girme siireleri

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Cevre
Miihendisli

gi

1%

0%




Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi

® Kamu kurulugu

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Elektronik
ve
Haberlesm
e
Miihendisli

gi

Cinsiyet dagilimi




Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

M Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Enerji
Miihendisli

gi
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi ise girme siireleri

® Kamu kurulugu

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Gida
Miuhendisli

gi




Birim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilimi
(Ili:c,a.nsijstﬁ ® Kamu kurulusu ~ m Kendiisim = Ozel sektor =iy =12yl
Egitim Ens. ®YurtDigt W Yurtigi
Program B
Adi)

® Erkek ® Kadin

insaat
Miihendisli
gi




Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

M Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Kimya
Miihendisli
gi

3%
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

® Kendi isim

w Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Makina
Miuhendisli

gi

Malzeme
Bilimi ve
Miihendisli
gi
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

® Kendi isim

w Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Mihendisli
k
isletmecilig
i

Biyoteknol
oji

4%
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulugu

® Kendi isim

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Mimarhk

Sehir
Tasarimi

0%

0%

Cinsiyet dagilimi




Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program
Adi)

Kariyer rotasi ise girme siireleri

® Kamu kurulugu

Yasadiklari yer genel durum

®YurtDigt W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Sehir
Planlama

Endiistriyel
Tasarim




Birim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilimi
(Ili:c,a.nsijstﬁ ® Kamu kurulusu ~ m Kendiisim = Ozel sektor =iy =12yl
Egitim Ens. ®YurtDigt W Yurtigi
Program B
Adi)

® Erkek ® Kadin

Mimari
Restorasyo
n




Tablo 7: Doktora-Sisteme kayitli mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi

Birim
(Lisansdistii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
® Kamu kurulusu

® Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

iYTE

Fizik
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
M Kamu kurulugu

® Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Kimya

Matematik

0%
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
M Kamu kurulugu

® Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik

Bilgisayar
Miihendisligi
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
M Kamu kurulugu

® Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Biyomiihendis
lik

Elektronik ve
Haberlesme
Miihendisligi
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
M Kamu kurulugu

® Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Gida
Miihendisligi

0%

ingaat
Miihendisligi
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
M Kamu kurulugu

® Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Kimya
Miihendisligi

Makina
Miihendisligi
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Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
M Kamu kurulugu

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Malzeme
Bilimi ve
Miihendisligi

0%

Mimarhk




Birim
(Lisansustii
Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi
M Kamu kurulugu

® Kendi isim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2wyl

Yasadiklari yer genel durum

®Yurt Disi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek ® Kadin

Sehir
Planlama
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Temmuz 2025 itibariyla olusturan PUKO basliklari asagidaki gibidir:

Planla

e Amagc: Mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve ise yerlesme sirelerini
kisaltmak.

¢ Hedef: Mezun verilerinin eksiksiz ve dogru sekilde toplanmasini saglamak, cinsiyet dagilminda denge
olusturmak ve mezunlarin istihdam siirelerini iyilestirmek.

e Strateji: Kayit sistemini glincelleyerek veri toplama stirecini gliclendirmek, cinsiyet esitligi ve kariyer gelisimi
odaginda destekleyici programlar gelistirmek.

Uygula

¢ Kayit sistemine entegre edilecek glincellenmis formlar araciligiyla eksik mezun verilerinin tamamlanmasini
saglamak.

e Cinsiyet esitligi ve kariyer gelisimi kapsaminda mentorluk ve danismanlik programlarini hayata gegirmek.

e Kariyer birimlerinin dizenledigi etkinliklerde ya da firma gortiismelerinde, ilgili firmalarda ¢alisan mezunlarin
bilgilerinin tarafimiza iletilmesini talep etmek.

e Cinsiyet oranlarinda denge saglamak amaciyla azinlikta kalan cinsiyetten mezunlari etkinliklerde konuk olarak
agirlamak.

Kontrol Et

¢ Toplanan verilerin bitinligini denetlemek ve analiz sonuglarini degerlendirmek.

e Cinsiyet dagilimini ve kariyer gelisim trendlerini diizenli araliklarla izlemek.

* Mezunlarin ise yerlesme siirelerindeki degisimleri takip ederek gelisim alanlarini tespit etmek.

Onlem Al

e Eksik veriler tespit edildiginde mezunlarla tekrar iletisime gecerek bilgi glincellemelerini saglamak.

» Cinsiyet esitligine yonelik gerekli diizenlemeleri hayata gecirmek ve anabilim dallariyla koordineli calismak.
* Mezunlarin ise yerlesme sireglerini hizlandirmak adina sektorle daha gicli is birlikleri kurmak ve istihdam
olanaklarini artirmak.

Genel Degerlendirme

2024 Aralik ile 2025 Temmuz dénemleri arasinda lisans, yliksek lisans ve doktora programlarindan mezun
olanlarin sisteme kayitlanma oranlarinda belirgin artislar yasanmistir. Enstitlii genelinde mezun kayitlanma
oranlari hem nicelik hem de nitelik agisindan olumlu bir seyir izlemistir.

Lisans ve ylksek lisans programlarinda toplam mezun sayilarinin artmasiyla birlikte, kayitlanma oranlarinda da
kayda deger iyilesmeler gériilmiistiir. Ozellikle bazi béliimlerde, mezunlarin sisteme kayit olma oranlari énemli
olc¢lide yiikselmis, bu da mezun takip sistemine katilimin giiclendigini gostermektedir.

Doktora programlarinda da genel bir yikselis trendi gézlenmis, bircok anabilim dalinda mezun kayit oranlari
artmistir. Bu durum, doktora programlarinin gelisimi ve mezunlarin enstiti ile iletisimlerini artirma ¢abalarinin
olumlu sonug verdiginin gostergesidir.

Bununla birlikte, bazi bolimlerde kayitlanma oranlarinda azalmalar veya yavaslamalar kaydedilmis olup, bu
alanlarda mezunlarla iletisimin daha da gli¢clendirilmesi icin ilave 6nlemler alinmasi 6nerilmektedir.

Genel olarak, enstitlinlin mezun takip sistemindeki gelismeler, mezunlarla olan baglarin kuvvetlendirilmesine
katki saglamaktadir. Bu olumlu gelismeler, enstitlinlin egitim kalitesinin ve mezun memnuniyetinin artiriimasi
yonindeki gcalismalarin devam etmesi agisindan 6nem tasimaktadir.
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