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ONSOz

IYTE Mezunlar Ofisi, Ulkemizin bugiiniine ve gelecegine 6nemli katkilar sunacagina inandigimiz mezunlarimizla
Enstitiimiz arasindaki bagi giiclendirmek, etkili bir iletisim agi kurmak, mezunlarimizin bilimsel ve kiltirel
deneyimlerine katki saglamak, istihdam edilme imkanlarini artirmak ve IYTE kurumsal aidiyetini daha da
glclendirmek amaciyla 19.02.2020 tarihinde kurulmustur. Ofisimiz, kurulusundan glinimiize, asagida listelenen
hedeflere ulagsmak icin farkh faaliyetlerde bulunmaktadir.

e Enstitiden mezun 6grencilerle iletisimi artirmak,

e Mezun veri bankasi olusturmak,

e Mezunlarin Enstitl ve birbirleri arasindaki bagi gliclendirmek,

e Mezunlarla Enstiti faaliyetlerinin tanitilmasi konusunda projeler tiretmek,

e  Enstitli mezunlarinin bilimsel ve kiltiirel deneyimlerinin gelisimine katki saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi platformlarda Enstitiiniin tanitilmasina katkida bulunmak,

e Mezunlar ile Enstitli 6grencilerini bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglamak, mentorluk
iliskilerinin kurulmasina ortam hazirlamak,

e Mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarini artirmak,

e Mezunlarimizin nitelik, sayginlik ve tercih edilirliklerini en (ist diizeye ¢cikarmak amaciyla kariyer planlama
ve gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmektir.

2024 yilinda iletisim formunu doldurarak bilgilerini paylasan toplam 4213 mezunumuz bulunmaktadir. Tim
programlardan toplam mezun sayimizin yaklasik 10k oldugu degerlendirildiginde, sayinin artirilmasi gerektigi
aciktir.

Sirecin en kisa zamanda tamamlanmasi i¢in Bélimler ve Anabilim Dallar 6zelinde galisilmakta; 2023 yilindan
itibaren mezuniyet hakki kazananlarin mezuniyetleri icin gerekli imza belgesi, kisisel eposta adresleriyle sisteme
kayitlanmalari sonrasi imzalanmakta, baskanliklarimiz ve kayith mezunlarimizin destegi istenmekte, LinkedIn gibi
sosyal medya platformlarindan faydalanilmaktadir. Ayrica, mikerrer kayitlarin da oldugu tespit edilmistir;
eposta adresleri, sistem Uzerinden dizenlenmeye baslanmistir.

Sizlerin ilgisine sundugumuz bu analiz, 2020 yili sonrasi olusturulmaya baslanan mezun veri bankasinda toplanan
verilerle, lisans ve lisansiistl programi mezunlarimizla iletisim icin yapilmasi planlanan iyilestirmeleri de icerecek
sekilde olusturulmustur.

Dekanliklarimiza ve LisansUstl Egitim Enstitlimuze katki saglamasini diler, olasi sorulariniz, veri ihtiyaclariniz ve
geri bildirimleriniz icin mezun@iyte.edu.tr adresi ile iletisime ge¢cmenizi arz ederiz.

IYTE Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii &
IYTE Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

ARALIK 2024



LISANS PROGRAMLARI

Tablo1: Mezun kayit sisteminin lisans programlari 6zelinde genel durumu

Fakiilte Boliim Adi ilk lisans | Toplam Sisteme Kayitlanma
mezunu mezun kayitlanan orani (%)
verilenyil | sayisi* mezun sayisi**

IYTE Timii 2002 7347 3251 44,2

Fen Fizik 2002 328 130 39,6

Fakiiltesi Fotonik 2023 8 5 62,5

Kimya 2002 568 209 36,7
Matematik 2015 204 86 42.1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2009 508 245 48,2
Miihendislik| Bilgisayar Miih. 2002 1090 421 38,6
Fakiiltesi Biyomiihendislik 2022 67 28 41,7
Cevre Miih. - 10 5 50,0
Elektronik ve Haberlesme Miih. | 2008 662 252 38
Enerji Sistemleri Miih. 2023 16 6 37,5
Gida Miih. 2018 166 88 53
insaat Miih. 2016 362 176 48,6
Kimya Miih. 2002 855 486 56,8
Makina Miih. 2002 863 403 46,6
Malzeme Bilimi ve Miih. 2022 33 8 24,2
Mimarhk Endiistriyel Tasarim 2023 28 5 56,8
Mimarhk 2003 964 436 46,6
Sehir Bolge Planlama 2003 615 262 24,2

*Ogrenci isleri Daire Baskanhdi’ndan (OIiDB) alinmistir; rakamlarin dagihminda (Bkz. Tablo 2) tutarsizliklar
tespit edilmis olsa da genel durumu yansittigi degerlendirilerek tabloya aktarilmistir. OIDB ile iletisim devam
etmektedir.

** Ayri tablo olarak incelenmistir.

Planla
e Amag: Mezun kayit sistemine kayitl mezun sayisini artirmak.
e Hedef: 2025 haziran ayi itibariyle, genel kayitlanma oranini en az %50 olmasi.
e Strateji: Eski mezunlarla iletisim kurmak ve kayit siireglerini kolaylastirmak.

e Etkinliklerin sosyal medya (linkedin ve instagram) duyurularini yapiimak.
e Mezun bilten hazirliklari ve sosyal medya duyurulari yapiimak.
¢ Mezun kayit sisteminde kullanilan arayizin iyilestirilmek ve mobil uygulamalarin gelistirilmek.
e “Mezun Kart” ve mezun uzantili eposta adresi tanimlamasinin yapilmasini saglamak.
Kontrol Et
e Kayitlanma oranlarini periyodik olarak izleyip ve analiz etmek.
e Etkinlik sonuclari degerlendirilerek hangi kanallarin daha etkili oldugunu belirlemek.
e Bolimler 6zelinde goriismeler yapmak.
Onlem Al
e Diistuk kayitlanma oranlarina sahip bélimler icin dneriler sunarak planlama ve lojistik destek vermek.
e Siire¢ gdzlemleri sonunda, etkisiz kalan yontemleri degistirerek daha etkin stratejiler belirlemek.
e Kayitlanma oranlarini artirmak icin mezun bulusmalari ve etkinlikler diizenleme sayilarini arttirmak.



Tablo 2: Lisans programi Mezunu (M)-Sisteme Kayitlanan Mezunu (KM) yillara gére dagilhim (%)

Fakiilte Bolim 2002-2010 2011-2020 2021-
M* |[KM | % | M* |KM | % | M* | KM %
IYTE Timii 1401 | 432 3516 1687 (47,9 {1838 (1132 | 61,5
Fen Fizik 125 | 36 138 | 66 |47,8 | 56 | 28 | 50,0
Fotonik 8 5 62,5
Kimya 162 | 43 264 | 103 | 39 | 98 | 63 | 64,3
Matematik 103 | 43 |41.7 | 75 | 43 | 57,3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 31 9 270 | 140 (51,8 | 160 | 96 60
Muhendislik | Bilgisayar Miih. 276 | 71 532 | 205 38,5 | 220 | 145 | 65,9
Fakiiltesi Biyomiihendislik 67 | 28 | 41,8
Cevre Miih. 10 5 50,0
Elektronik ve Haberlesme Miih. 28 10 |35,7 | 382 | 138 (36,1 | 170 | 104 | 61,2
Enerji Sistemleri Miih. 16 6 37,5
Gida Miih. 17 9 |529(110| 79 | 71,8
insaat Miih. 187 | 100 |53.4 | 131 | 76 58
Kimya Miih. 222 | 86 |38,7|414 | 297 |71,0| 144 | 103 | 71,5
Makina Miih. 219 | 88 | 40 | 395|199 (50,3 | 176 | 116 | 65,9
Malzeme Bilimi ve Miih. 33 8 24,2
Mimarhk Endiistriyel Tasarim 28 5 17,8
Mimarhk 206 | 56 489 | 224 (45,8 | 204 | 156 | 76,4
Sehir Bolge Planlama 132 | 33 325 | 163 |50,1 | 132 | 66 | 50,0

*Qgrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir; rakamlarin toplaminda (Bkz. Tablo 1) tutarsizliklar tespit
edilmis olsa da genel durumu yansittigi degerlendirilerek tabloya aktariimistir.

Planla
e Amag: Eski mezunlarin kayitlanma oranlarini artirmak.
e  Hedef: 2025 haziran ayi itibariyle,
o 2002-2010 arasi kayitlanma oranlarinin en az %35,
o 2011-2020 arasi kayitlanma oranlarinin en az %50,
o 2021 sonrasl igin kayitlanma oranlarinin en az %65 olmasi
e  Strateji: Eski mezunlarla iletisim kurmak ve kayit stireclerini kolaylastirmak.
Uygula
e 2002-2010 ve 2011-2020; sisteme kayith mezunlarin ve bolimin destegini almak
e 2021 sonrasl; kayitl mezunlar ve mezuniyet sonrasi kayit kontroli.
Kontrol Et
e Her yil araligi icin kayitlanma oranlarini diizenli olarak takip ve analiz etmek.
e Hangi donemin mezunlarinin kayitlanma oranlarinin diisiik oldugunu tespit ederek bu dénemlere
ozelgahsmalar planlamak.
e Belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini kontrol etmek.
Onlem Al
e Belirlenen hedeflere ulasilamayan yillar igin neden-sonug analizi yapmak ve uygun énlemler almak.
e Ozellikle diisiik kayitlanma oranlarina sahip dénemler icin ekstra calismalar yapmak ve bu
donemmezunlarini kaydolmaya tesvik edecek etkinlikler dizenlemek.
e Mezunlara yonelik kayit kolaylastirici diizenlemeler ve bilgilendirici rehberler hazirlamak.



Tablo 3-1: Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme sureleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Fakiilteler)

Fakiilte Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum | Cinsiyet dagilimi
® Kamu kurulusu B Kendi isim = Ozel sektér | = 0-1yi m1-2yil EYurtDigi B Yurtigi m Erkek = Kadin
IYTE Tumii
50%
FEN Tiimii
Fakiiltesi m
Mihendislik Tiimii =
Fakiiltesi
61%
Mimarhk Tumii
Fakiiltesi




Tablo 3-2: Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Fen Fakiiltesi-Bolimler)

Fakiilte Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum | Cinsiyet dagilimi
® Kamu kurulusu ~ m Kendiigim = Ozel sektor | = o-1yil =12yl EYurtDigi ® Yurtigi m Erkek ® Kadin
FEN Tumii
Fizik
Fotonik Sisteme kayitli mezun sayisi < 10 oldugu icin ¢alisiimamistir
Kimya
Matematik

Molekiiler Biyoloji
ve Genetik




Tablo 3-3: Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Miihendislik Fakiiltesi-Boliimler)

Fakiilte Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum | Cinsiyet dagilimi
® Kamu kurulusu  mKendiisim = Ozel sektor | = 0-1yil mil2yl EYurtDigi W Yurtigi ® Erkek ™ Kadin
Tumii 9%
Bilgisayar 10%
Mihendisligi
v
]
a Biyomiihendislik 2%
2
w
I
D
=
Cevre Miihendisligi | Sisteme kayitl mezun sayisi < 10 oldugu icin ¢alisiimamistir
Elektronik ve 13%)
Haberlesme a5%
Miihendisligi 35%
=
Enerji Sistemleri Sisteme kayith mezun sayisi < 10 oldugu igin ¢alisiimamistir
Mihendisligi




Fakiilte

Boliim

Kariyer rotasi ise girme siireleri

® Kamu kurulusu  mKendiisim = Ozel sektor m 01wl ml-2wi

Yasadiklari yer genel durum
®YurtDisi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi
= Erkek = Kadin

Gida Miihendisligi

a%

2%

insaat
Miihendisligi

Kimya
Miihendisligi

Makina
Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Sisteme kayith mezun sayisi < 10 oldugu igin galisiimamistir

10



Tablo 3-4: Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi (Mimarhk Fakiiltesi-Bolumler)

Fakiilte Bolim Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel durum Cinsiyet dagilimi
® Kamu kurulusu  mKendiisim = Ozel sektor | = 0-1yil mi-2yil H Yurt Disi W Yurt igi m Erkek = Kadin
Timii
78%
Endistriyel Sisteme kayith mezun sayisi < 10 oldugu igin ¢alisiimamistir
Tasarim
b4 .
o Mimarhk
<
<
=
=
Sehir Bolge
Planlama

11



Planla
¢ Amag: Mezunlarin kariyer gelisimlerini ve cinsiyet esitligini desteklemek, ise girme sirelerini
iyilestirmek.
e Hedef: Verilerin eksiksiz ve dogru sekilde toplanmasini saglamak, cinsiyet dagilimini dengeli
halegetirmek, mezunlarin ise girme stirelerini kisaltmak.
e Strateji: Verilerin eksiksiz toplanmasi igin kayit sistemini glincellemek, cinsiyet esitligi ve kariyer
gelisimi icin destek programlari olusturmak.

e Kayit sistemine giris formunun glincellenerek eksik verilerin toplanmasini saglamak.
o Cinsiyet esitligini ve kariyer gelisimini desteklemek igin mentorluk ve danismanlik programlari
baslatmak.
e Kariyerile ilgili birimlerimizin gerceklestirdigi etkinliklerde ya da firma temaslarinda mevzu bahis
firmalarda bulunan mezunlarimizin bilgisinin bu birimlerce tarafimiza aktarilmasini istemek.
e Kadin/Erkek oranlarinda dengeyi saglamak icin ¢ekinik cinsiyetten mezunlari konuk olarak agirlamak
Kontrol Et
e Toplanan verilerin eksiksiz olup olmadigini kontrol etmek ve analizleri degerlendirmek.
e Cinsiyet dagihmini ve kariyer gelisimlerini periyodik olarak takip etmek.
e Ise girme siirelerinin degisimini izleyerek iyilestirme alanlarini belirlemek.
Onlem Al
e  Eksik veri toplanmasi durumunda mezunlarla tekrar iletisime gecerek eksik bilgileri tamamlamak.
e Cinsiyet esitligini saglamak icin gerekli dizenlemeleri yapmak ve bolimlerle esglidiimli olarak
calismak.
e ise girme sirelerini kisaltmak icin is diinyasi ile daha yakin is birligi yapmak ve mezunlara
yonelik isbulma firsatlarini artirmak.

12



LISANSUSTU PROGRAMLARI

Tablo 4: Mezun kayit sisteminin yiiksek lisans programlari 6zelinde genel durumu

Enstitii | Anabilim Dali Adi ilk yiiksek Toplam | Sisteme Kayitlanma
lisans mezun kayitlanan | orani (%)
mezunu sayisi mezun
verilen yil sayisi*

IYTE Tumii 1997 2256 777 34.5
Fizik 2003 116 43 37
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 2019 20 5 25
Kimya 2002 191 47 25
Matematik 2004 84 21 25
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2007 150 36 24
Biyoteknoloji 1998 180 66 37
§ = | Bilgisayar Mithendisligi 1997 116 33 28
£ € Biyomiihendislik 2019 24 8 33.3
20 Cevre Miihendisligi (Cevre Kirliligi ve Kontrolii) 2001 39 14 36

w léo Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 2010 71 34 48

E % Enerji Miihendisligi 2000 100 24 24

200 = _Glda Mihendisligi 2003 76 28 37

3 3 Ingaat Miihendisligi 2008 91 36 40

2 x Kimya Miihendisligi 2001 152 91 60
§ @ | Makina Miihendisligi 2001 253 95 37.5
4 2 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2001 130 27 20.7
= | Miihendislik isletmeciligi (Tezsiz) 2005 72 61 84
Endiistriyel Tasarim 2016 27 15 56
Mimarhk 1998 148 37 25
Sehir Planlama 1999 67 17 26
Sehir Tasarimi 1998 71 13 18
Mimari Restorasyon 2004 78 26 34
Tablo 5: Mezun kayit sisteminin doktora programlari 6zelinde genel durum
Enstitii | Anabilim Dali Adi ilk doktora | Toplam | Sisteme Kayitlanma
mezunu mezun kayitlanan | orani (%)
verilen yil sayisl mezun
- sayisi*
IYTE Timii 2000 453 185 41
— | Fizik 2016 19 8 42
2 & | Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 2023 4 1 25
2 E | Kimya 2009 35 17 48.5
e & | Matematik 2010 27 12 44.4
"'é' © | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2015 31 7 23
= % [ Bilgisayar Miihendisligi 2018 12 5 a2
80 § Biyomiihendislik 2013 25 7 28
3 5 | Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 2012 25 13 52
S © | Gida Miihendisligi 2012 37 20 54
% § insaat Miihendisligi 2017 15 9 60
2 8 Kimya Miihendisligi 2007 51 25 49
= | Makina Miihendisligi 2008 48 12 25
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Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 20017 25 7 28
Mimarhk 2000 83 28 34
Sehir Planlama 2000 41 14 34.1

*ayri tablo olarak incelenmistir.

Planla

¢ Amagc: Mezun kayit sistemine kayith yiiksek lisans ve doktora mezun sayisini artirmak.

e Hedef: 2025 yili sonu itibariyle, lisanstistl kayitlanma oraninin en az %40 olmasi

e Mezunlarin bilgilerini glincel ve erisilebilir tutmak amaciyla mezun kayit sistemi olugturmak

e Strateji: Eski mezunlarla iletisim kurmak, sistemin faydalarini anlatan bilgilendirici kampanyalar

diizenlemek ve kayit siireglerini kolaylastirmak.

e Etkinliklerin sosyal medya (linkedin ve instagram) duyurularini yapiimak.
e Mezun bilten hazirliklari ve sosyal medya duyurulari yapilmak.

e Mezun kayit sisteminde kullanilan arayuzin iyilestiriimek ve mobil uygulamalarin gelistirilmek.

e “Mezun Kart” ve mezun uzantili eposta adresi tanimlamasinin yapilmasini saglamak.

Kontrol Et

e Kayitlanma oranlarini periyodik olarak izleyip ve analiz etmek.

e Kayitlanma oranlari diistik kalan anabilim dallari 6zelinde etkilesimler gelistirmek.

Onlem Al

e Duslik kayitlanma oranlarina sahip boélimler icin 6neriler sunarak planlama ve lojistik destek vermek.

e Kayitlanma oranlarini artirmak igcin mezun bulusmalari ve etkinlikler diizenleme sayilarini arttirmak.

14




Tablo 6: Yiiksek Lisans-Sisteme kayith mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi

Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu

B Kendi isim

m Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel
durum
®mYurt Disi m Yurt ici

Cinsiyet dagilimi

m Erkek m Kadin

iYTE
13%
Em
6%
Fizik

Fotonik Bilimi ve Miihendisligi

Sisteme kayitl mezun sayisi < 10 oldugu igin ¢alisiimamistir

Kimya

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
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Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu

M Kendi isim

m Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel

durum

®mYurt Disi m Yurt ici

Cinsiyet dagilimi

m Erkek m Kadin

Bilgisayar Miihendisligi

31%

69%

Biyomiihendislik

Sisteme kayitli mezun sayisi < 10 oldugu icin calisimamistir

Cevre Miihendisligi

¢

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

S

Enerji Miihendisligi

64%

Gida Miihendisligi

16



Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu

M Kendi isim

m Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel
durum
®mYurt Disi m Yurt ici

Cinsiyet dagilimi

m Erkek m Kadin

insaat Miihendisligi

A 15%
8%

Kimya Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Miihendislik isletmeciligi

17



Birim (Lisansiistii Egitim Ens. Kariyer rotasi ise girme siireleri Yasadiklari yer genel Cinsiyet dagilimi

o - 5 durum
B Kamu kurulusu  ® Kendi isim = Ozel sektér | = 0-1wil mi-2yil
®mYurt Disi m Yurt ici = Erkek = Kadin

Program Adi)

Biyoteknoloji

Mimarhk

o,

Sehir Tasarimi

Sehir Planlama

Endiistriyel Tasarim




Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu  ® Kendi isim

m Ozel sektor

ise girme siireleri

u 01wl m1l-2yl

Yasadiklari yer genel
durum
®mYurt Disi m Yurt ici

Cinsiyet dagilimi

m Erkek m Kadin

Mimari Restorasyon

11%

Tablo 7: Doktora-Sisteme kayitl mezunlarin, kariyer rotasi, ise girme siireleri, yasadiklari yer genel durumu ve cinsiyet dagilimi

Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu  ® Kendi igim

u Ozel sektor

ise girme siireleri

u 01wl m1l-2yl

Yagadiklari yer genel
durum
B Yurt Disgi W Yurtigi

Cinsiyet dagilimi

® Erkek = Kadin

iYTE

Fizik

11%

Fotonik Bilimi ve Miihendisligi

19



Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu

M Kendi isim

m Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel
durum
W Yurt Disi W Yurt ici

Cinsiyet dagilhimi

m Erkek m Kadin

Kimya
 14%
Matematik
e

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Bilgisayar Miihendisligi

Biyomiihendislik

H A 4H :
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Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu

M Kendi isim

m Ozel sektor

ise girme siireleri

m 01wl mil-2yl

Yasadiklari yer genel
durum
W Yurt Disi W Yurt ici

Cinsiyet dagilhimi

m Erkek m Kadin

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

38%
=) e

Gida Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makina Miihendisligi
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Birim (Lisansiistii Egitim Ens.
Program Adi)

Kariyer rotasi

B Kamu kurulusu

M Kendi isim

m Ozel sektor

ise girme siireleri

u 01wl

m1l-2yl

Yasadiklari yer genel
durum
W Yurt Disi W Yurt ici

Cinsiyet dagilhimi

m Erkek m Kadin

Malzeme Bilimi ve Miithendisligi

Mimarhk

Sehir Planlama
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Planla

Amag: Mezunlarin kariyer gelisimlerini ve cinsiyet esitligini desteklemek, ise girme sirelerini
iyilestirmek.

Hedef: Verilerin eksiksiz ve dogru sekilde toplanmasini saglamak, cinsiyet dagilimini dengeli
halegetirmek, mezunlarin ise girme stirelerini kisaltmak.

Strateji: Verilerin eksiksiz toplanmasi igin kayit sistemini giincellemek, cinsiyet esitligi ve kariyer
gelisimi icin destek programlari olusturmak.

Kayit sistemine giris formunun glincellenerek eksik verilerin toplanmasini saglamak.

Cinsiyet esitligini ve kariyer gelisimini desteklemek i¢in mentorluk ve danismanlik programlari
baslatmak.

Kariyer ile ilgili birimlerimizin gercgeklestirdigi etkinliklerde ya da firma temaslarinda mevzu bahis
firmalarda bulunan mezunlarimizin bilgisinin bu birimlerce tarafimiza aktarilmasini istemek.
Kadin/Erkek oranlarinda dengeyi saglamak icin cekinik cinsiyetten mezunlari konuk olarak agirlamak

Kontrol Et

Onlem Al

Toplanan verilerin eksiksiz olup olmadigini kontrol etmek ve analizleri degerlendirmek.
Cinsiyet dagihmini ve kariyer gelisimlerini periyodik olarak takip etmek.
ise girme siirelerinin degisimini izleyerek iyilestirme alanlarini belirlemek.

Eksik veri toplanmasi durumunda mezunlarla tekrar iletisime gecerek eksik bilgileri tamamlamak.

Cinsiyet esitligini saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve anabilim dallariyla esgidimli olarak
calismak.

ise girme sirelerini kisaltmak icin is diinyasi ile daha yakin is birligi yapmak ve mezunlara
yonelik isbulma firsatlarini artirmak.
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